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YHTION EETTINEN SAANNOSTO
1. Johdanto

Tybelaman eri tilanteissa useimmiten laki, erilaiset sddnndkset ja sopimukset ohjaavat toimintaa varsin yksityiskohtaisesti.
Aina ei kuitenkaan ole itsestdan selvaa, mika on oikeaa ja sopivaa kdyttaytymistd. Nama eettiset periaatteet pyrkivat
ohjaamaan oikeaan ja sopivaan kayttaytymiseen.

Lahdemme siitd, etta kaikki yhtion tyontekijat
* noudattavat voimassa olevaa lainsadadantoa
¢ hoitavat tehtdvansd moraalisesti ja eettisesti hyvaksyttavalla tavalla
e tiedostavat ymparistonsuojelun asettamat vaatimukset
e ottavat huomioon niin sosiaaliset kuin turvallisuuteen tahtdaavat nakokohdat kaikessa kayttaytymisessaan
¢ kunnioittavat toisten tapoja ja kayttaytymista
e ovat palveluhenkisid seka oppilaita ja asiakkaita arvostavia

Suomen lImailuopisto uskoo henkildsténsa rehellisyyteen. Tyontekijamme ei kdytoksellddn vahingoita yhtion mainetta tai
hairitse toisten tydntekijoiden tyota tai tydrauhaa.

Yhtio ei hyvaksy lainvastaista toimintaa eika hanki itselleen etua hyvia tapoja tai lakia rikkovalla tavalla. Yhtion etua tulee
valvoa ja puolustaa epaoikeutettuja ja mielivaltaisia maarayksia vastaan noudattaen tuolloinkin laillisia keinoja.
Rikkomusseuraamukset pohjautuvat lainsddadantoon ja yhtion kaytantoihin.

2. Lentoturvallisuus

Lentoturvallisuus on toimintaamme ohjaava perusnormi. Siita ei tingita, ei edes minkaan taloudellisen, toiminnallisen tai
asenteellisen syyn perusteella.

3. Oppilaat ja asiakkaat

Yhtio tarjoaa oppilailleen koulutusohjelmien mukaista koulutusta ja asiakkailleen koulutusta ja palveluja, joita
asiakkaamme haluavat ja joista he ovat valmiit maksamaan. Tdssa toiminnassaan yhtio toimii rehellisesti ja antamiaan
lupauksia kunnioittaen.

4. Henkilosto

Yhtion menestyminen perustuu osaavaan, motivoituneeseen ja sitoutuvaan henkilokuntaan. Yhtion rekrytointi perustuu
parhaaseen saatavissa olevaan tyévoimaan.

Yhtio kannustaa henkildkuntaansa aktiiviseen osallistumiseen. Ndin voimme parhaiten asettaa ja ymmartaa yhteiset
tavoitteemme, saada osaamisemme kayttoon ja myos tehda tyota tavoitteellisesti.

Odottaessaan henkildstoltaan lojaalisuutta ja sitoutumista tavoitteisiin yhtio omasta puolestaan toimii samojen
periaatteiden mukaisesti.
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5. Tasa-arvo ja hdirioton tyoymparistd

Suomen lImailuopisto edistaa tydolosuhteita, mitka tarjoavat kaikille tasapuoliset mahdollisuudet tyén onnistumiseen.
Ketdan ei syrjitd sukupuolen, uskonnollisen tai poliittisen vakaumuksen, idn, rodun, ihonvarin tai syntyperan vuoksi.

6. Mahdolliset eturistiriidat

Tyontekijamme tulee olla lojaaleja yhtitta kohtaan. On valtettdva tilanteita, joissa voi syntya eturistiriitaa tyontekijan
itsensa ja yhtion valilla. Jos tyontekijad saa tai saattaa saada tyotehtavansa hoitamisen vuoksi itselleen henkilékohtaista
etua suoraan tai epasuorasti, on hdanen neuvoteltava tilanteesta esimiehensa kanssa ja tarvittaessa toimitusjohtaja voi
selventda asiaa. Henkilokohtaisen edun saaminen voi vaikuttaa tyontekijan puolueettomuuteen vaarantaen siten hanen
lojaalisuuttaan yhtiota kohtaan.

Sen sijaan yhtio ymmartaa ja hyvaksyy ammatillisen jarjestaytymisen ja yksilollisen tydsopimus- ja etutoiminnan
tyontekijan ja yhtion valilla.

7. Lahjojen ja palvelusten vastaanottaminen

Lahjojen ja/tai palvelusten vastaanottaminen voi johtaa vaaraan sidonnaisuuteen lahjan antajaa kohtaan. Lahjan
vastaanottaminen voi vaikuttaa tyontekijan kykyyn harkita asioita puolueettomasti. Lahjan ja lahjoman ero on joskus
vahdinen. Sopimatonta on vaikutelman antaminen, etta lahjoilla voisi vaikuttaa paatdksentekoon. Yhtio ei rakenna
liiketoimintaansa lahjoihin tai lahjontaan, mutta ottaa kuitenkin huomioon kulttuurien véliset erot lahjan antamisen
sopivuudessa.

Jokainen tyontekija on varovainen ja harkitseva tavaroiden tai palvelusten antajana. Sallittua on vastaanottaa tai
lahjoittaa arvoltaan nimellisia lahjoja, jotka ovat tavallisia alamme liikelahjoja ja joita my0s verottaja sellaisina pitaa.

8. Yhtion tyontekijoiden ulkopuolinen toiminta tai oma yritystoiminta

Yhtion tyontekijan ulkopuolinen toiminta ei saa millaan tavalla haitata henkilon kykya ja mahdollisuuksia hoitaa
tyotehtavidan paatyossaan tai synnyttaa ristiriitaa tai sellaisen uhkaa Suomen limailuopisto Oy:n etujen kanssa.
Mahdollisissa epaselvissa tilanteissa tilanteesta pitda neuvotella esimiehen kanssa.

Tyontekijalla voi olla omaa yritystoimintaa joko omana toiminimena tai yritysosakkuuden kautta. Nama periaatteet
koskevat myos téllaista toimintaa. Tyontekijan kokonaan tai osittain omistaman yrityksen ei ole sopivaa olla liikesuhteissa
Suomen lImailuopisto Oy:n kanssa. Osittaisella omistuksella tarkoitetaan sellaista merkittdvaa osuutta, joka voi vaarantaa
henkildon mahdollisuuksia tavoitella ensisijaisesti Suomen limailuopisto Oy:n etua.

Tyontekijan omistama yritys ei siis voi myyda tuotteitaan tai palveluitaan Suomen limailuopisto Oy:lle. Tilannetta ei
muuta se, ettd téllaisella liiketoimella saatu tuote tai palvelu olisi yhtiélle edullinen.

9. Osakeomistus ja muut taloudelliset sitoumukset

Tyontekijan on valtettava sellaisia sijoituksia, jotka voivat haitata hdnen puolueettomuuttaan paatoksenteossa. Jos han
itse tai hanen lahisukulaisensa omistaa osuuden yhtiostd, joka on kilpailija tai liikesuhteessa yhtiocdmme, se on uhka
puolueettomuudelle. Esimerkiksi tarjouksen hyvaksyminen tai sopimuksen teko voi olla ongelmallista, jos tyontekija
omistuksensa kautta/avulla voi vaikuttaa toisen osapuolen paatéksentekoon.

10. Sukulaisten tyosuhteet yhtiossa

Yhtion palveluksessa voi olla perheenjasenia ja sukulaisia, mutta heitd ei saa asettaa erikoisasemaan. Lahisukulaisen
tyoskentelya valittomassa esimies-alaissuhteessa tulee valttaa.
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11. Luottamuksellisuus ja salassapitovelvollisuus

Luottamuksellisiksi tarkoitettujen tietojen ja liikesalaisuuksien suojaaminen on yhtidlle tarkeata. Luottamuksellisten
tietojen vuodattaminen on tuomittavaa ja helposti myds lain mukaan rangaistavaa. Salassapitovelvoite sitoo koko
henkildstda. Yhtio voi halutessaan ottaa tyontekijaltaan myos kirjallisen vakuutuksen luottamus- ja
salassapitovelvoitteista. Toimitusjohtaja vastaa yhtiota koskevien tietojen saattamisesta julkisuuteen.

12. Yhteydet viranomaisiin ja tiedotusvalineisiin

Viranomaisten esittdmat tiedonsaantipyynnot on aina saatettava esimiehen tietoon, mikali ne eivat kuulu varsinaiseen
toimenkuvaan tai tehtaviin. Tiedotusvalineiden ja julkisuuden esittamat tiedonsaantipyynnot on aina saatettava
toimitusjohtajan tietoon. Yhtiota tai sen muita tyontekijoita koskevien juorutasoisten mielipiteiden tai suoranaisten
herjausten levittely on tuomittavaa.

13. Kirjanpitomenettely

Taloudellisiin sitoumuksiin, hyvaksymismenettelyyn, rahankaytt6on ja kulukorvauksiin liittyvaa kirjanpitomenettelya on
noudatettava. Tarvittaessa esimiehet antavat lisdohjeita. Kulutietojen harkittu vaaristely johtaa kurinpitotoimiin ja
tyosuhteen mahdolliseen paattymiseen.

14. Yhti6ta sitovat sopimukset

Tyontekija ei saa tehda Suomen limailuopistoa sitovia sopimuksia tai ostomaarayksia muutoin kuin hanelle erikseen
myodnnettyjen valtuuksien puitteissa.

15. Sopimaton kayttdytyminen

Jos tydntekija tietda toisen tydntekijan tahallaan rikkovan ty6ssaan yhtion saantdja, lakia tai hyvaksyttyja tapoja tulee
hanen ilmoittaa havainnoistaan esimiehelleen. Tarvittaessa johtoryhma tutkii asian ja ryhtyy harkitsemiinsa
toimenpiteisiin.

16. Lopuksi

Liike-eldman periaatteiden mahdolliset rikkeet eivat rajoitu edelld mainittuihin. Henkiléston onkin parhaan harkintansa
mukaan hoidettava sekd henkilokohtaiset ettad tyohon liittyvat asiansa kaikissa tilanteissa eturistiriitoja vélttden ja
puolueettomuuttaan vaalien. Tassa onnistuminen edellyttaa koko henkil6stolta avoimuutta ja suoruutta. Naiden
periaatteiden kirjainta ja henked noudattaen rakennamme yhteista etuamme. Yhtié my6s uskoo henkilékuntansa
toimivan edelld sanotun etiikan mukaisesti.



