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Henkilostopoliittinen tasa-arvosuunnitelma 2022

1. Taustaa

Henkildstopoliittinen tasa-arvosuunnitelma koskee naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydpaikalla. Suunnitelma on
tyovaline tydpaikan kehittamiselle, joka on laadittava yhteistydssa henkiloston kanssa. Se on vuosittainen
konkreettinen toimenpidesuunnitelma, jolla varmistetaan ja edistetadn tasa-arvon toteutumista tydpaikalla.

Suomen lImailuopistossa henkiléstopoliittisen tasa-arvosuunnitelman lahtékohdaksi on otettu seka tasa-arvolain etta
yhdenvertaisuuslain ndkokulmat.

Henkildstopoliittinen tasa-arvosuunnitelma 2022 on kasitelty johtoryhman kokouksessa 22.2.2022 ja hyvaksytty
Suomen lImailuopisto Oy:n hallituksen kokouksessa 4.3.2022. Tasa-arvolain mukaisesti taméan henkildstopoliittisen
tasa-arvosuunnitelman lisdaksi Suomen limailuopistolla on oppilaitoksilta edellytetty Toiminnallinen tasa-

arvosuunnitelma, joka tukee osaltaan opetuksen ja tyoyhteison kehittamista.

2. Tasa-arvotyon toimijat ja padtoksenteko
Tasa-arvosuunnitelman vastuuhenkil6itd ovat toimitusjohtaja, tyosuojelupaallikko ja hallintopaallikko. Tasa-
arvosuunnitelman hyvaksyy Suomen limailupisto Oy:n hallitus.

3. Henkilostérakenne

Suomen lImailuopistossa tydskenteli vuonna 2021 vakinaisessa tydsuhteessa keskimaarin noin 44 henkil64a, joista 38
miesta ja 6 naista. Naisia on henkilokunnasta noin 14 % ja miehia noin 86 %. Eri tehtdvaryhmien valilld on suuriakin
eroja sukupuolijakaumassa. Tata selittda suurilta osin henkildstén kouluttautuminen ja alalle hakeutuminen.
Lennonopettajissa naisia on vdahan, todennakdisesti jopa vdhemman kuin liikennelentajissa, joista naisia on vain noin 5
%. Suomen llmailuopistossa ei talla hetkelld ole naisia lennonopettajana, mutta yhtion historiassa on ollut kaksi naista
lennonopettajana.

Lennonopettajat (15 henkilod) ovat kaikki miehia. Paatoimisena teoriaopettajana on yksi mieshenkilo.
Lentokonehuollossa on 14 miestéd (82 %) ja kolme naista (18 %), joista 2 toimistotydssa, 1 huoltotehtavissa.

Esimiestehtdvissa toimii 6 miesta (86 %) ja 1 nainen (14 %). Johtoryhmassa on 6 miesta (86 %) ja 1 nainen (14 %).

Henkiloston sukupuolijakautuma

= Miehia = Naisia
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Henkiléston ikdrakenne on melko tyypillinen suomalaisen tydyhteison ikdrakenne. Nuorin tyontekija on 27-vuotias ja
vanhin tyontekija on 62-vuotias, keski-ikd on noin 47 vuotta ja mediaani-ikd on noin 49 vuotta. Ikdjakautuma on hyvin

samanlainen eri tyontekijaryhmissa.

lkdjakautuma
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4. Tasa-arvotyon toimijat ja paatoksenteko

Tasa-arvotyéryhman perustaminen ja tasa-arvosuunnitelman laadinta sekd toimeenpanoprosessi ovat oppilaitoksen
rehtorin vastuulla. Tasa-arvotyéryhmana toimii Suomen limailuopiston johtoryhma ja Oppilaskunnan hallitus, joissa
molemmissa ovat molemmat sukupuolet edustettuna. Oppilaskunnan hallituksessa on opiskelijoita eri kursseilta.
Suomen lImailuopiston johtoryhméssa on edustus seka koulutuspuolelta ettd tukipalveluista ja hallinnosta.

Tasa-arvosuunnitelman hyvaksyy Suomen limailuopiston johtokunta. Suomen IImailupisto Oy:n hallitus toimii Suomen
lImailuopiston johtokuntana.

5. Rekrytointi

TyOtehtdviin pyritdan rekrytoimaan aina kyseiseen tydtehtdvaan patevin ja sopivin henkild. Rekrytoinnissa
varmistetaan kaikille sukupuolille tasapuolinen mahdollisuus tulla valituksi. Avoimiin oleviin tehtéviin voi hakeutua
seka naisia ettd miehia. Tiettyihin tyotehtaviin on perusteltuja valintakriteereja seka lupakirja- ja
kelpuutusvaatimuksia, jotka ovat valttamattomia tyotehtdvan suorituksessa. Tyosuhteen kestosta, palkkauksesta tai
muista ehdoista paatettdessa henkilon sukupuoli tai muu henkiléon liittyva syrjinta ei ole paatoksenteon perusteena.

Yhtio toimii tiloissa, joista osa on 1960-luvulta, eivatka ole suunniteltu esteettomiksi. Tydn laadun takia suurimmalla
osalla tyontekijoilld on lddketieteellinen kelpoisuustodistus, jossa vaatimuksena on mm. hyva liikuntakyky.
Toimistotydssa olevilla tyontekijoille ei ole vastaavaa vaatimusta. Kulku tiloissa ei ole esteeton.

5.1. Henkilostotutkimukset

Suomen lImailuopistossa on tehty tyotyytyvaisyyskyselyja vuodesta 2015 alkaen vuosittain ja viime vuosina kahdesti
vuodessa. Kyselyjen tulokset ovat hyvat ja SIO:n tulokset ovat olleet viiteryhmien tuloksia paremmat. Kyselyissa ei ole
noussut esille syrjintdan tai tasa-arvoon liittyvia ongelmia.
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5.2. Palkkakartoitus

Luottamushenkildille toimitetaan pyydettdessa erillinen liite edustamansa henkiléstoryhman palkkakartoituksesta
ty6ehtosopimuksen mukaisesti. Tydnantajan luottamusmiehille toimittamat yhteenvedot ovat luottamuksellisia
perustuen tyoehtosopimukseen.

Lennonopettaja- ja teoriaopettajatehtavissa paatoimisena toimii talla hetkelld pelkdstaan miehid, mutta oman toimen
ohella teoriakoulutustehtavissa on myo6s naispuolisia henkil6ita. Aiemmin on ollut helikopterikouluttajina sekd miehia
etta naisia ja heilld on ollut sama palkka, koska myds heidan koulutuksensa ja kokemuksensa olivat samaa tasoa.

Lentokonehuollossa lentokoneasentajana on yksi naispuolinen henkil. Hanen palkkansa, kuten muiden
lentokonehuollossa toimivien henkildiden palkka perustuu tyén vaativuuteen ja palkkojen pohjana kadytetdan
tyéehtosopimuksien palkkataulukoita. Sukupuolesta johtuvia palkkaeroja ei ole. Palkkaukseen liittyen korjaaville
toimenpiteille ei ole tarvetta.

6. Kehittimistoimenpiteet

6.1. Tavoitteet

Henkiléstosuunnitelman tavoite on yllapitaa tyontekijoiden keskindinen yhdenvertaisuus sekd miesten ja naisten
valinen tasa-arvo. Yhtiossa jatketaan henkildston tydhyvinvoinnin kyselyja, jotta saadaan mahdolliset muutokset
tyéhyvinvoinnissa esiin ja voidaan puuttua epdkohtiin.

6.2. Tehdyt toimenpiteet

Aikaisemmin henkil6stokyselyissa ei ollut tasa-arvoon ja syrjintaan liittyvia kysymyksia ja siksi edellisessa tasa-
arvosuunnitelmassa kirjattiin kyseisten kysymyksien lisddminen kyselyyn. Ndin on tehty ja kyselyjen tulosten pohjalta
voidaan todeta, ettd tasa-arvoon ja syrjintdan liittyvia epakohtia ei ole tullut esille.

Vuoden aikana on jarjestetty lyhyempia hyvinvointikyselyja, joissa on tyotyytyvaisyyden lisaksi kartoitettu
henkil6kunnan arviota yhtion turvallisuuskulttuurista. Turvallisuuskulttuuri on terveelld pohjalla.

Vuonna 2018 otettiin kaytt6on koko henkilékuntaa koskeva kannustinpalkkiojarjestelma. Tavoitteet ovat kaikille
yhteiset ja mahdollinen palkkio on yhta suuri euromaardinen summa jokaiselle tyontekijalle.

Henkiloston osaamiskartoitus tehtiin syksylla 2020 ja sen pohjalta on kehityskeskusteluissa selvitetty tyontekijoiden
toiveita ja mahdollisuuksia laajentaa toimenkuvaansa. Naiden pohjalta voidaan suunnitella tarpeellisia koulutus- ja
kehittamistoimenpiteita sekd osaamisten mahdollista lisdhyédyntamista.

6.3. Suunnitellut toimenpiteet
Vuonna 2021 aloitettu vastuullisuusprojekti valmistuu vuonna 2022. Henkildst6asiat ovat olennaisessa roolissa yhtion
vastuullisuudessa.
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