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Toimitusjohtajan
katsaus

Vuonna 2022 yhtién toiminta sujui suunnitelmien mukaisesti, vaikka tapahtumat maailmalla ja
koronavirusepidemiakin vield osaltaan aiheuttivat haasteita. Maailman tapahtumat heijastuivat
erityisesti polttoaineen hintoihin ja sitd kautta huomattavaan kasvuun operatiivisissa
kustannuksissa.

Investointi A320-lennonharjoittelulaitteeseen, joka otettiin kayttéon alkuvuonna 2022, sai
aikaan huomattavat saastét lentokoulutuksessa ja samalla saatiin aikaan merkittava pudotus
lentokoulutuksen aiheuttamissa paastodissa. Harjoitukset A320-lennonharjoittelulaitteella
koulutuksen loppuvaiheessa antavat valmistuville lentdjille hyvan pohjan hakeutumisessa
lentoyhtididen  palvelukseen.  Yhtion  rakennusten  @mmitysratkaisun  vaihdokseen
oljylammityksesta maalampdon on meneillddn hanke, joka toteutuessaan on sekin seka
taloudellisesti etta paastdjen kannalta jarkeva.

Suomen Ilmailuopistosta valmistuneiden lentdjien maara on ollut riittdva ja mahdollisiin
lisatarpeisiin on olemassa huomattava “puskuri”. Suomen Ilmailuopistosta viime vuosina
valmistuneille tehtiin syksylla 2022 kysely ja saatujen vastausten perusteella valtaosa
valmistuneista on halukas siirtymaan lentotydhon, kun sita tulee tarjolle.

Vuoden 2022 aikana yhtidssa on hankittu valmiudet ja koulutusluvat helikopterikoulutuksen
kaynnistamiseen. Uusien helikopterilentajien koulutus on tarkeaa, koska
|Askarihelikopteritoiminnassa (HEMS) on n&kopiirissa tulevina vuosina suhteellisen suuri
helikopterilentajien tarve.

Porin lentokentan palvelut tarjosivat hyvat edellytykset lentokoulutukseen. Reittilikenteen
jatkuminen Porin lentokentaltd vuonna 2023 on ensiarvoisen tarkeaa. Porin lentokentan
toiminnan jatkuvuuteen tulevina vuosina olisi hyva kartoittaa mahdollisia keinoja.

Juha Siivonen
toimitusjohtaja, rehtori

Suomen Ilmailuopisto Oy
Vastuullisuusraportti 2022




Suomen
Ilmailuopisto Oy

Jo vuodesta 1985 alkaen nykyisissa toimitiloissa sijaitsi Finnairin Ilmailuopisto, jonka toiminnan
pohjalle Suomen Ilmailuopisto Oy perustettiin 1.1.2002. SIO:n perustamisesta on nyt kulunut jo yli 20
vuottal

Suomen Ilmailuopiston tarjoama koulutus on ammatillista aikuiskoulutusta, joka ei johda tutkintoon.
Valmistuttuaan opiskelijat voivat hakea itselleen ilmailuviranomaisen myontdman lupakirjan ja
kelpuutukset, jotka tayttavat Euroopan lentoturvallisuusviraston (EASA) vaatimukset ja ovat siten
tunnustettuja kaikissa EASA-valtioissa seka maailmalla yleisesti.

Yhtidssd on runsaat 40 tyontekijaa, joista vajaa puolet toimivat lennonopettajina ja vajaa puolet
huoltaa seka yllapitdd yhtion lentokalustoa ja synteettisia koulutuslaitteita. Seka lennonopettajien
ettd lentokoneiden huoltohenkildstén osaaminen, kelpuutukset ja lupakirjat vaativat vuosien
kokemuksen. Henkiléston hyvinvointi ja tyotyytyvaisyys ovat ensiarvoisen tarkeita.

Koulutuksen sisaltd ja laatu sekd kaytdssa oleva koulutuskalusto ovat alan huippua. Opetus- ja
kulttuuriministerion mydntaman vuotuisen valtionosuuden ansiosta opiskelijoiden oma osuus
koulutuksen kustannuksista on pieni. Edella mainittujen tekijdiden ansiosta lentdjaopiskelijoiksi
hakeutuvien maara on suuri. Opiskelijoiksi valitaan kaikista hakijoista noin 4-8% ja valitut opiskelijat
ovat hyvin motivoituneita ja lahjakkaita.

Koulutustoiminnan tunnusluvut

Vuonna 2022 SIO:sta valmistui 36 lentéjaa.
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Koulutuksen kesto on noin kaksi vuotta.
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Lentotunnit lentokoneilla ja harjoituslaitteilla
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Tunteihin sisaltyvéat asiakkaiden lentotunnit, joista merkittdvimmat olivat EC135 FTD:ssa noin 830 h,
King Air FFS simulaattorissa noin 980 h ja Embraer Phenom FTD:ssa 650 h.

Taloudelliset tunnusluvut

® Valtionosuus Asiakastuotot = Oppilasmaksut
® Muut tuotot
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Tarkemmat tiedot Suomen Ilmailuopiston taloudellisista tunnunsluvuista 6ytyy vuoden 2022
tilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta.
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Palkitseminen ja lisdeldke-etuudet

Toimitusjohtajalla ja koko henkildkunnalla oli vuonna 2022 kaytdéssd tulospalkkiojarjestelma.
Toimitusjohtajan maksimipalkkion suuruus on 10 % vuoden 2022 ansioista. Toimitusjohtajalle maksettiin
8902 €:n palkkio vuoden 2021 toiminnasta. Toimitusjohtajalle maksettiin kiinteda palkkaa 132 838,00 € ja
muun johtoryhman Kkiinteat palkat olivat yhteensad 565 332,51 €. Toimitusjohtajan irtisanomisaika on 6
kuukautta ja irtisanomiskorvaus 6 kuukauden palkka. Toimitusjohtajan eldkeikd on 65 vuotta.
Toimitusjohtajalla ei ole lisdelaketta.

Henkildkunnan tulospalkkiojarjestelman liséksi oli kdytdsséa henkildkohtaiset palkkiot ymparistdkuormituksen

vahentamiseen liittyvistd aloitteista. Palkkioita maksettiin yhteensd 3000 euroa yhdeksalle tydntekijalle.
Opiskelijoille maksettiin vastaavista aloitteista stipendeja yhteensa 200 euron edesta.

Verojalanjalki 2022

Suomen Ilmailuopisto toimii pelkastdan Suomessa, joten raportoitavaa ei ole maakohtaisista veroista muissa
maissa.

Palkoista pidatetyt ja maksetut ennakonpidatykset 810120 €
[Tyonantajamaksut 835978 €
Yhteisdvero 41416 €
Tilitetty arvonlisédvero 385 358 €
Hankintoihin ja investointeihin liittyva arvonlisévero, jota ei vdhennetty 817 809 €
YHTEENSA 2890 681€

Henkilosto

Koko henkildkunta on kehityskeskustelujen piirissa. Kehityskeskusteluissa pyritdan saamaan evaita
toiminnan ja yhteistydn kehittamiseksi seka esimiestoiminnan ja henkildbn oman osaamisen kehittamiseksi.

Tyoterveyspalvelut  hankittin @~ Porin  Mehiladiselta. Yhteistyossa Mehildisen kanssa toteutettiin
toimintasuunnitelmaa, jonka tavoitteina ovat tydstd johtuvien terveys- ja turvallisuusriskien vahentaminen,
sairauspoissaolojen hallinta, pysyvan tyokyvyttdmyyden ehkéisy, tydhyvinvoinnin ja tuottavuuden
edistdminen sekd myodnteisen tydnantaja- ja yrityskuvan yllapito. Tydhyvinvointia omalta osaltaan kuvaava
mittari, sairauspoissaoloprosentti, oli vuonna 2022 noin 5 %.

Henkildston maara 31.12.2022 oli 40 henkilda. Henkilostosta oli naisia 6 ja miehid 34. Henkiloston keski-ika
on noin 47 vuotta. Vakinaisen henkildkunnan lisaksi kaytdssa oli vuokratydvoimaa, lahinna lennonopettaja- ja
teoriaopettajatehtavissa.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Henkil6std keskimaarin 41 46 47 46 48 41

Henkilostd 31.12. 45 45 48 46 43 40
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Vastuullisuus

Suomen Ilmailuopisto haluaa olla Euroopan paras lentokoulu ja toimia avoimesti, lApinakyvasti seka
vastuullisesti. Vastuullisuus tulee olemaan yha tarkedmmasséd asemassa tulevaisuudessa, kun
valitaan tydpaikkaa, yhteistydkumppania tai hakeudutaan oppilaaksi.

Suomen Ilmailuopiston tavoitteena vuodelle 2022 oli rakentaa vastuullisuusohjelma, joka
integroidaan yrityksen jokapéivaiseen toimintaan ja jonka avulla toimintaa voidaan kehittaa
kokonaisvaltaisesti. Vastuullisuustydmme kulmakiviad ovat omistajaochjauksen periaatepaatds, yhtion
strategia, toimintaperiaatteet, turvallisuus, riskienhallinta sekd yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma.

Kaytannoéssa tama tarkoittaa sitd, ettd me Suomen Ilmailuopistossa pyrimme jatkossakin
toteuttamaan toimintaamme taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti kestavalla tavalla
turvallisuuden ja hyvat hallintotavat huomioiden.

Vastuullisuusohjelma

Suomen Ilmailuopiston vastuullisuusohjelma perustuu yhtidn strategiaan ja vastuullisuustavoitteisiin,
joiden pohjana on valtioneuvoston omistajapoliittinen periaatepais (annettu 8.4.2020) sekad YK:n
kestavan kehityksen 17 tavoitetta. Vastuullisuusohjelmaa maariteltdessa hyddynnettiin myos kesalla
2022 sidosryhmilla teetetyn olennaisuuskyselyn vastauksia.
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Vastuullisuusohjelma kuvaa Suomen Ilmailuopiston yritysvastuun tavoitteet valittuihin YK:n kestavan
kehityksen tavoitteisiin sidottuina sekd ne keskeiset toimenpiteet, joilla ndihin tavoitteisiin pyritaan.
Tavoitteiden toteutumista ja onnistumista seurataan erilaisin mittarein.

Suomen Ilmailuopiston vastuullisuusohjelma on samalla SIO:n toimenpidesitoumus kestavan
kehityksen edistédmiseksi.
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Ohjelmalla kehitetdan vastuullisuuden kulttuuria koko organisaatiossa ja vakiinnutetaan kestavan kehityksen
tavoitteiden huomioiminen kaikessa toiminnassa. Keskeistd on vastuullisuuden huomioiminen myos kaikessa
opetuksessa ja opetussuunnitelmissa. Vastuullisuuden ja kestavan kehityksen tavoitteiden mukaisilla
toimenpiteilld ja tavoitteiden saavuttamisella tuetaan yhdenvertaisuuden lisddmistd, tasa-arvoista ja
yhdenvertaista kohtelua koko tyd- ja opiskeluyhteisdssd seka osallistutaan ymparistdjalanjaljen
pienentamiseen.

Kestédvan kehityksen tavoitteet ja Suomen Ilmailuopiston toimenpiteet
Suomen Ilmailuopiston vastuullisuustydn merkityksellisyyttd ja kehittdmismahdollisuuksia arvioitiin
suhteessa YK:n kestdvan kehityksen tavoitteisiin. Arviointitydssa tunnistettiin 8 YK:n kestavan kehityksen

tavoitetta, joiden saavuttamista eri Suomen Ilmailuopiston toiminnot tukevat joka paiva.

Kestavan kehityksen tavoitteet, joita SIO toiminnoillaan on valinnut keskittya edistdamaan, ovat:

TERVEYTTAJA HYVA SUKUPUOLTEN 1 ERIARVOISUUDEN
HYVINVOINTIA KOULUTUS TASA-ARVO VAHENTAMINEN

4

12 VASTUULLISTA 13 ILMASTOTEKOJA 1 RAUHA, OIKEUDEN- 1 YHTEISTYD JA

KULUTTAMISTA MUKAISUUS JA KUMPPANUUS

HYVAHALLINTO

3 Terveyttd ja hyvinvointia - Taméan YK:n kestdvdn kehityksen tavoite on taata terveellinen eldma ja
hyvinvointi kaiken ikéisille.

Suomen Ilmailuopiston yksi tarkeimpia toiminnan kulmakivia on turvallisuus. Sitoudumme yllapitdmaan ja
kehittdamaan vallitsevaa turvallisuuskulttuuria ja jalkauttamaan kokonaisvaltaista turvallisuusajattelua seka
henkilokuntaan etta opiskelijoihin. Kannustamme henkilékuntaa ja opiskelijoita turvallisuusraportointiin.

Tarjoamme henkildkunnallemme laajennetun tyoterveyshuollon, likunta- ja kulttuurietuuksia seka
vakuutukset tydtapaturman ja ammattitaudin varalta.

Suomen Ilmailuopisto kouluttaa lentdjia laakarihelikopteritoimintaan, jonka avulla korkealaatuista ensihoitoa
voidaan tarjota &killisiin ja henkeéa uhkaaviin tilanteisiin.

4 Hyva koulutus - Téméan YK:n kestévén kehityksen tavoite on taata kaikille avoin, tasa-arvoinen ja laadukas
koulutus seké elinikdiset oppimismahdollisuudet.

Suomen Ilmailuopisto sitoutuu varmistamaan tasa-arvoisen ja laadukkaan koulutuksen jokaiselle
opiskelijalleen. Lentotaitojen lisdksi koulutuksessa pyritdan entistd paremmin huomioimaan opiskelijoiden
tulevaisuutta ajatellen myds itse lentdjan tydé sekd sen mukanaan tuomat toimintaympariston asettamat
sosiaaliset ja muodolliset vaatimukset. Tarkednad tavoitteena on valmistuvien lentdjien oikea asenne

lentoturvallisuuteen ja vastuulliseen toimintaan lentajan tydssa.
Suomen Ilmailuopisto Oy
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Henkildkunnalleen Suomen Ilmailuopisto jarjestaa kattavan tydhon perehdytyksen seka tukea jokapaivaiseen
tyohon. Lisaksi panostamme henkildkunnan ammattitaitoon ja patevyyteen seka niiden yllapitoon ja
kehittamiseen.

5 Sukupuolten tasa-arvo - Téamén YK:n kestdvan kehityksen tavoite on saavuttaa sukupuolten vélinen tasa-
arvo seké vahvistaa naisten ja tyttdjen oikeuksia ja mahdollisuuksia.

Nykytilanteessa ilmailualan koulutukseen hakeutuvista ja ilmailualalla tydskentelevista vain pieni osa on
naisia. Suomen Ilmailuopisto on mukana tutkimuksessa, jossa selvitetdan, miksi naisten osuus hakijoista on
niin pieni ja milld keinoin tdhan on mahdollista vaikuttaa. Olemme sitoutuneet tekemaan voitavamme niiden
keinojen loytamiseksi, joilla lentdjaopiskelija-ainesta ja valittujen opiskelijoiden maaraa saataisiin
monimuotoisemmaksi.

10 Eriarvoisuuden vahentéminen - Tdméan YK:n kestdvdn kehityksen tavoite on védhentéda eriarvoisuutta
maiden siséalla ja niiden valilla.

Suomen Ilmailuopisto on sitoutunut luomaan psykologisen turvallisuuden tunnetta tydyhteis66nsa. Jokaisen
tyéyhteisdn jasenen tulee voida tuntea olonsa turvalliseksi, olla oma itsensa, tulla kuulluksi ja kokea, etta
héanen nakemyksillddn on valia. Sitoudumme edistamaan samaa myos opiskelijoiden keskuudessa seka
yhteisty6ssa heidan kanssaan.

Korostamme moninaisuutta erilaisuuden sijaan.

12 Vastuullista kuluttamista - Tdméan YK:n kestdvdn kehityksen tavoite on varmistaa kulutus- ja
tuotantotapojen kestévyys.

Suomen Ilmailuopisto on sitoutunut varmistamaan, ettd kemikaalit ja jatteet kéasitellddn kestavasti ja
vahennetaan niiden vapautumista ymparistéon. Sitoudumme myds vahentamaan jatteiden maaraa, lisddmaan
kierratystoimenpiteitd sekd edistdmaan energiatehokkuutta toiminnassamme. Liséksi vahennamme
ruokahavikkia ja edistamamme kestavia julkisia hankintakaytantoja.

13 limastotekoja - Téméan YK:n kestdvan kehityksen tavoite on toimia kiireellisesti ilmastonmuutosta ja sen
vaikutuksia vastaan.

Suomen Ilmailuopisto on sitoutunut l6ytdmaan keinoja, joilla toiminnan paastdja voitaisiin entisestaan
vahentdad. Taman eteen teemme sekad isoja ettd pienia tekoja. Etsimme ja selvitdmme aktiivisesti
vahapaastdisempia vaihtoehtoja nykyisille lentokoneille seka tapoja, joilla lennonharjoittelulaitteita voitaisiin
hyodyntdad koulutuksessa entistd enemman. Taman lisaksi mahdollistamme esimerkiksi opiskelijoille
paikasta riippumatonta opiskelua sekd henkildkunnalle tydtehtavain mukaan etatydskentelyn. Lisaksi
henkildkunnalle tarjotaan mahdollisuutta tydsuhdepolkupyéran hankintaan.

16 Rauha, oikeudenmukaisuus ja hyvé hallinto - Tamidn YK:n kestédvédn kehityksen tavoite on edistda
rauhanomaisia yhteiskuntia ja taata kaikille paasy oikeuspalveluiden pariin; rakentaa tehokkaita ja vastuullisia
instituutioita kaikilla tasoilla.

Suomen Ilmailuopisto noudattaa hyvaa hallintotapaa. Henkilostolta ja yhteistyokumppaneita edellytetaan
SIO:n toimintaperiaatteiden noudattamista.

SIO: tuulli tyta ohj tuulli hjelma. .
n vastuullisuustydta ohjaa vastuullisuusohjelma Suomen limailuopisto Oy

Vastuullisuusraportti 2022



17 Yhteistyd ja kumppanuus - Témén YK:n kestédvan kehityksen tavoite on tukea vahvemmin kestavéan
kehityksen toimeenpanoa ja globaalia kumppanuutta.

Yhteistyd ilmailualalla ja laaja koulutustarjonta vaativat hyvad ennakkosuunnittelua ja tarvemietintaa
yhteistoiminnassa yhteisty6tahojen kanssa. Suomen Ilmailuopisto haluaa olla tassd edellakavijana ja
yhteisty6td koordinoivana tahona Suomessa nyt ja tulevaisuudessa. Suomessa tarkeitd yhteisty6tahoja
ilmailualan kehittdmiseksi ovat alan toimijat sekad Liikenne- ja viestintaministerid Traficom. Yhdessé alan
ammattilaisten kanssa voimme kehittda mahdollisia uusia kurssimuotoja, joita ilmailuala ja valtio
tulevaisuudessa tarvitsevat.

Kansainvalisesti Suomen Ilmailuopisto on aktiivisesti mukana erilaisissa ilmailualan foorumeissa, kuten
esimerkiksi IAAPS:ssa (International Association of Aviation Personnel Schools).

Kaikki valitut kestavan kehityksen tavoitteet on integroitu Suomen Ilmailuopiston vastuullisuusohjelmaan ja
sen tavoitteisiin. Seuraavissa kappaleissa on kerrottu esimerkkeja niistd toimenpiteisté ja mittareista, joita
Suomen Ilmailuopiston vastuullisuusohjelma pitaa siséllaan edistdakseen ylld mainittuja kestavan kehityksen
tavoitteita.

Suomen Ilmailuopisto Oy
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Olemme Euroopan paras ja
vastuullisin lentokoulu

Yksi Suomen Ilmailuopiston vastuullisuuden tavoitteista on olla Euroopan paras ja vastuullisin lentokoulu.
Tahan tavoitteeseen paadseminen edellyttda, ettd henkildstdmme ja opiskelijamme ovat hyvinvoivia ja
sitoutuneita, olemme toimialan houkuttelevin tyd- ja opiskelupaikka. Taman toteuttamiseksi Suomen
Ilmailuopisto on maéarittanyt useita erilaisia toimenpiteitd, joita ovat muun muassa avoimuuden ja
osallistamisen lisddminen, yleisen vuosikellon kayttdéonotto, Intranetin lanseeraus, perehdytysprosessin
kehittaminen ja Exit-haastatteluiden kayttdéonotto. Lisdksi panostetaan tehokkaammin opiskelijoiden
hyvinvointiin ja sen tukemiseen seka etsitdan keinoja, joilla opiskelijoiden motivaatiota voitaisiin entista
paremmin ruokkia ja yllapitaa.

Tarkeimmat seurattavat mittarit tdéman vastuullisuuden tavoitteen kohdalla ovat henkildstdn
tyotyytyvéisyys, sairauspoissaolot, l&htovaihtuvuus sekad opiskelijoiden hyvinvointi. Opiskelijahyvinvointia
mittaavia lukuja ei viela tata raporttia kirjoitettaessa ole saatavilla, mutta tdman mittaamiseksi on
selvitystyd kaynnissa.

= 2019 kev®e
® 2019 sylsy
2020 kevie
W 2020 sylsy
m 202 1 kess
= 2021 sylsy
W 2022 kesd
= 2022 sylsy

Tyoyhteisdvire | evat) Yhtemstydn taso (kevat) Turvallisuuskulttuunn taso (kevat) eNPS-luku/10
Tybvire [syksy] vhreistydn kehitys | syksy) Turvallisuuskultturin ke hitys (syksy) (skaala -10- +10]
Izkaala 0-51 izkaala O-8) Izkaala 0-51 (oM PS-luly valillE -100 + 1601
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Toinen olennainen nakdkulma taman vastuullisuustavoitteen tayttdmisessa on se, ettd koulutus SlO:ssa
on toimialan laadukkainta ja valmistuvien lentdjien osaaminen toimialan parasta. Taméan olennaisuuden
tayttamiseksi on maaritetty erilaisia toimenpiteita, joita ovat muun muassa opettajien pedagogiseen
osaamiseen panostaminen, digitaalisten tyokalujen hyddyntdminen opetuksen ja opiskelun tukena seka
sen varmistaminen, ettd opiskeluun ja tyontekoon on kdyt6ssd toimivat valineet ja asianmukaiset,
viihtyisat tilat. Tarkeimpind mittareina naille toimenpiteille ovat opiskelijapalaute ja asiakaspalaute. Lisdksi
selvitystydn alla on, miten lentoyhtidiltd olisi mahdollista saada palautetta SlO:sta valmistuneiden
lentdjien osaamisen tasosta.

OPPILASPALAUTE: Osaamisen itsearviointi, Koulutuksen laatu, Turvallisuuskulttuuri
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Kolmas olennainen nakdkulma tadman vastuullisuustavoitteen tayttdmisessd on se, ettd Suomen
[lmailuopiston toiminnasta aiheutuvia paastdja vahennetdan johdonmukaisesti. Taman olennaisuuden
tayttymiseksi on maaritetty erilaisia toimenpiteitd, joita ovat muun muassa sahkélentokoneisiin liittyva
selvitystyd, maaldmpddn siirtyminen, Scope 3 selvitys, henkildston kannustaminen vahapaastdiseen
tydmatkaliikenteeseen sekd paikasta riippumattoman opiskelun ja tyonteon mahdollistaminen
mahdollisuuksien mukaan. Tarkeimpid mittareita tdssd ovat paastdovahennykset Euroopan Unionin ja
Suomen tavoitteiden mukaiset sekad ymparistévahinkojen maara 0 kpl.
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Ymparistotekijoihin on kiinnitetty Suomen Ilmailuopistossa paljon huomiota jo pitkdan. Muun muasa
Bonanza-kalusto korvattiin Diamond DA42-kalustolla, joka kuluttaa noin 30% vahemman polttoainetta ja
alentaa samassa suhteessa hiilidioksidipaastoja. Myos merkittava osa lentokoulutuksesta annetaan
lentokoneiden sijaan synteettisissd koulutuslaitteissa, joiden ymparistovaikutus on kaytannollisesti
katsoen neutraali.

SIO:n toiminnassa ymparistdvaikutuksiin liitty kolme merkittavaa vaikutusta:

o polttoaineiden séilytys ja kéasittely - polttoaineiden sailytys tapahtuu asianmukaissa sailidissa ja
henkildkunnan osaamisessa on kiinnitetty huomiota asianmukaiseen kasittelyyn

« lentotoiminnasta aiheutuvat pdastét - yhtion lentotoiminnan luonteen (koulutus), laajuuden (suhteellisen
pieni) ja lentokaluston (pienkoneet) vuoksi toimintaa ei lasketa mukaan Euroopan lentoliikenteen
paastdkauppaan

o lentomelu - lentomelun aiheuttamaa hairiéta minimoidaan valttamalla hairitsevaa lentotoimintaa illalla ja
yOaikaan

Suomen Ilmailuopisto Oy
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Polttoaineiden kulutus ja paastot

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Lentobensiini (Avgas) 36 000 33 000 65 000 26 000 33 000 53 000
Lentobensiini (Mogas) 34 000 45 000 17 000 25000 15000 0
Lentopetroli (Jet A1) 250 000 250 000 330000 230000 260 000 210 000
Lammityspolttodljy 110 000 160 000 150 000 160 000 150 000 160 000
CO2-paastot 1060 000 1220 000 1410 000 1120 000 1160 000 1070 000

CO2-paastot (kg, vasen asteikko)
polttoaineiden kulutus (ltr, oikea asteikko) per oppilas
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
N CO2-padstot kg per oppilas 17375 | 13766 13407 12051 | 12308 14500 16984
=== Avgas & Mogas Itr per oppilas. 988 909 857 701 560 600 841
=== |ct Alltr per oppilas 4 000 3247 2747 2821 2527 3250 3333

Huom. Embraer Phenom-asiakaskoulutuksen Jet Al-kulutus on tassa jyvitetty SIO:n oppilaille ja siten oppilaskohtainen paastd on
kohonnut asiakaskoulutuksen kasvun mydta.

Lentokoulutuksesta ja lammityséljysta aiheutuvat CO2-paastot

SIO:n toiminnassa tulee huomioidan CO2-paastdjen osalta monia erilaisia vaatimuksia.:
» Pariisin ilmastosopimuksessa EU:n tavoite oli vdhentdd kasvihuonepaastdja 20 % vuonna 2020
vuoteen 1990 verrattuna.
o Suomen paastdvahennysvelvoite vuodelle 2020 oli 16 % vuoteen 2005 verrattuna.
o Eurooppa-neuvoston Euroopan vihredn kehityksen ohjelman "Fit fo 55"n tavoitteena on 55 %
vahennys vuonna 2030

Suomen Ilmastolain (1.6.2015) mukaan paastévahennysvelvoite vuodelle 2050 on 80 % verrattuna
vuoteen 1990. Suomen Ilmailuopiston tavoitteena on saavuttaa kyseinen paastévahennys vuoteen 2030
mennessa.
Suomen Ilmailuopisto Oy
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510:n CO2 padstot per opiskelija (lentokoulutus ja lEmmitys)
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EL} "Fit for 55" -55 % 2030 vs. 1990

e Suomen limastolzin (1.6.2015) ps &stovEhennysvelvoite vuodelle 2050 on 80 % verattuna vuoteen 1990,

Scope 1 (lentokoneiden p&atdt) vuonna 2022 oli 644 t.

Lentokoulutuksesta aiheutuvia paadstdja voidaan entisestdadn vahentdd siirtamalld lisdd koulutusta
lentokoneista synteettisiin koulutuslaitteisiin. Vuoteen 2030 mennesséd osa lentokoulutuksessa
kaytettavista lentokoneista ovat sahkolentkoneita.

Scope 2 (rakennusten paastot) vuonna 2022 oli 425 t.

Lammityksestd aiheutuvia paastdja voidaan vahentda huomattavasti maalampdoon siirtymalld. Vuonna
2021 kaynnistettiin suunnitelma maaldmpdinvestoinnin toteuttamiseksi ja se on toteutumassa vuoden

2023 aikana.

Vuoden 2023 aikana on paatetty kaynnistaa selvitystyd Scope 3:n paastdjen osalta.

Jatteet seka energian ja veden kulutus

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Sé&hkd (MWh) 960 880 1140 1140 1002 1140

Vesi (m3) 2500 2500 2900 2300 2600 2900
Luokittelematon jate (t) 9 9 9 17 16 9
Paperi- ja pahvijate (t) 5 6 6 7 6 6
Biojate (1) 2 2 1 1 2 1
Erikoisjate (t) 2 4 2 2 2 2

Yhtidssa ei tapahtunut vuonna 2022 ymparistévahinkoja.
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Toiminnassamme el
tapahdu onnettomuuksia

3
—41.1'%

Toinen Suomen Ilmailuopiston vastuullisuustyén tavoite on, ettd SIO:n toiminnassa ei tapahdu
onnettomuuksia. Tahan tavoitteeseen paaseminen edellyttada, ettd toimintamme on toimialan turvallisinta.

Taman vastuullisuustavoitteen ja sen olennaisuuden saavuttamiseksi Suomen Ilmailuopisto on maarittanyt
useita erilaisia toimenpiteitd. Esimerkkeja naista toimenpiteistd ovat vaatimustenmukainen toiminta,
huolellinen muutostenhallinta ja riskianalyysien teko seka nollatoleranssi tahallisille ja tuottamuksellisille
vaarinkaytoksille. Mittareina kaytetaan muun muassa vakavien vaaratilanteiden/ onnettomuuksien maaraa,
ty6tapaturmien maaraa, raportointijarjestelmaan tulleiden raporttien maaraa seka tieto-/kyber- tai GDPR-
rikkomusten maaraa.

Suomen Ilmailuopiston turvallisuusty6ta ohjaa kasikirja, joka sisaltdd koko SIO:n laatu-, turvallisuus- ja
vaatimustenmukaisuuden jarjestelman kuvauksen. Kasikirja kasittda seuraavien EASA toimilupien alaiset
kasikirjat:
« koulutusorganisaation (ATO) koulutuskasikirja
« koulutusorganisaation (ATO) toimintakasikirja
huolto-organisaation (Part-145) toimintakasikirja
jatkuvan lentokelpoisuuden valvontaorganisaation (Part-CAMO) toimintakasikirja (CAME)
synteettisten laitteiden (FSTD) toimintakasikirja
kaupalliseen ilmakuljetukseen (AOC) liittyvat asiakirjat

Turvallisuudella, vaatimustenmukaisuudella ja laadulla SIO:n toiminnassa tarkoitetaan ensisijaisesti
turvallista sekd sisalldllisesti tavoitteiden mukaista, tehokasta ja taloudellista tydskentelytapaa.
Paatoksenteossa turvallisuus on aina ensisijainen tekijd ja paatdksenteolla pyritddn varmistamaan
turvallisuus kaikessa SlO:n toiminnassa. SlO:ssa yllapidetdan oikeudenmukaista turvallisuuskulttuuria,
jonka perustana on luottamus, ettd organisaation toimintaan liittyvasta raportoinnista tai asioiden esille
tuomisesta ei rangaista, edellyttaen, ettd lakeja, normeja, sdadoksia tai saantoja ei ole tahallisesti tai
laiminly&ntien takia rikottu.
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SIO:n raportointijarjestelmaan vastaanotettiin 1.1.-31.12.2022 valisena aikana raportteja yhteensa 459 kpl
(2020 267 kpl, 2021 525 kpl). Naistd 98 kpl olivat poikkeamailmoituksia, jotka johtivat
lentoturvallisuusilmoituksen tekemiseen Traficomille.

Kaikki raportointijarjestelmaan tulleet ilmoitukset on jaettu johdon katselmuksen osallistujille. Kaikki
poikkeamailmoitukset sekd muut turvallisuuteen, vaatimustenmukaisuuteen tai laatuun liittyvat ilmoitukset
on kasitelty ja niiden vaikutusta SIO:n turvallisen toiminnan jatkamiseen on arvioitu jokaisessa johdon
katselmuksessa. Johdon katselmuksia pidettiin vuonna 2022 15 kpl.

Lentoturvallisuus oli yleisesti ottaen hyvd vuonna 2022. Vuoden aikana ei sattunut yhtdan lento-
onnettomuutta eikd henkildille tapahtunut loukkaantumisia.

Vakavia vaaratilanteita tapahtui SIO:ssa vuoden 2022 aikana 10 kpl (2019 14 kpl, 2020 8kpl, 2021 7 kpl).
Kaksi vaaratilanteista liittyi PART 145 eli huolto-organisaation ja kahdeksan ATO eli koulutusorganisaation
toimintaan. Onnettomuustutkimuskeskus aloitti tutkinnan vaaratilanteesta, jossa koululennolla olleesta
lentokoneesta irtosi lennon aikana ovi. SIO kaynnisti tapahtuneen johdosta myds oman
turvallisuustutkinnan.
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Opiskelijoidemme tiedot, taidot ja

asenne ylittavat lentoyhtioiden
vaatimukset Wl 1z

Opiskelijoidemme tiedot, taidot ja asenne ylittavat lentoyhtididen vaatimukset on Suomen Ilmailuopiston
vastuullisuusohjelman kolmas tavoite. Tavoitteeseen paaseminen edellyttaa, etta
opiskelijavalintaprosessimme ovat vastuullisia, monimuotoisia ja kunnioitamme kaikkien ihmisoikeuksia.

Suomen Ilmailuopisto on maarittanyt useita erilaisia toimenpiteita, joilla tavoitteeseen pyritdan. Naita ovat
esimerkiksi koko valintaprosessin (testit, valintakriteerit tms) kehittaminen, konkreettiset teot opiskelija-
aineksen monimuotoisuuden varmistamiseksi, aktiivinen osallistuminen erilaisiin selvitysprosesseihin
yhteisty6ssa muiden ilmailualan toimijoiden kanssa niin kotimaassa kuin kansainvalisestikin seka tehdaan
yhteisty6ta lentoyhtididen kanssa valintaprosessiin liittyen, pitden mielessa kansainvéliset vertailukohdat
(IAAPS, EATS, WATS).

Toimenpiteiden edistymista ja tavoitteen saavuttamista tullaan mittaamaan esimerkiksi seuraavilla
mittareilla: hakijoiden ja koulutukseen valittujen sukupuolijakauma seka AVlIlle tehtyjen syrjintaan
perustuvien oikaisuvaatimusten maara.

Naisten osuus liikennelentdjissa ja ylipdataan ilmailualalla on hyvin pieni. Suomen Ilmailuopisto on omalta
osaltaan pyrkinyt saamaan enemman naisia hakeutumaan alalle. Vuonna 2022 kaynnistettiin yhteistyossa
Helsingin Yliopiston kanssa EU G-Versity hanke. Hankkeessa on tdhan mennessad muun muassa selvitetty
kyselyiden avulla lukio-opiskelijoiden, opinto-ohjaajien ja valmiiden lentdjien mielikuvia lentgjista ja lentdjan
tyosta. Kyselyn tuloksien pohjalta voidaan valita opiskelijahakujen viestinnan painopisteitad. Kesalla 2022
ennen meneilldan olevaa opiskelijahakua kaynnistettiin Youtube-videokampanja, jossa SIO:ssa opiskelevat
naiset kertoivat opiskelustaan ja lentoyhtidissa lentavat naiset ammatistaan ja ty6staan. Kampanjassa
onnistuttiin hyvin, silld vuonna 2022 jarjestetyssa opiskelijahaussa naisten osuus oli 16 % kaikista
hakijoista. Kyseinen lukema on suurin SIO:n historian aikana.
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