
Vuodelta 2023, maksuun 2024:
• henkilöstö (pl. johtoryhmä ja toimitusjohtaja), max. 1500 euroa vuoden 2023 toimintaan ja tulokseen perustuen

• palkkio vuodelta 2023: lennonopettajat 1224 euroa per henkilö, lentokonehuolto 1200 euroa per henkilö
• johtoryhmä (pl. toimitusjohtaja) max. 5000 euroa vuoden 2023 toimintaan ja tulokseen perustuen

• tehokkuus 20 %, laatu 30 %, henkilöstön työtyytyväisyys 30 %, ympäristökuormitus 20 %
• palkkio vuodelta 2023: 4975 euroa per johtoryhmän jäsen

• toimitusjohtaja
• toimitusjohtajasopimus v. 2008

• irtisanomisajan palkan ja erokorvauksen yhteenlaskettu määrä vastaa 12 kuukauden palkkaa
• toimitusjohtajalla ei ole lisäeläkesopimusta

• toimitusjohtajan palkitsemisen maksimi 10 % vuosipalkasta
• talous 40 %, laatu 15 %, henkilöstön työtyytyväisyys 15 %, ympäristö 30 %
• palkkio vuodelta 2023 11588 euroa (9,3 %, periaatepäätös 15-30 %)

Suomen Ilmailuopisto Oy, palkkiojärjestelmät 2023

toimitusjohtaja toimitusjohtaja,
vertailuvuosi

johtoryhmä 
(yhteenlaskettu)

johtoryhmä (yhteenlaskettu),
vertailuvuosi

Kiinteä vuosipalkka vuonna 2023 €124 600 €120 000 €575 000 €565 000
STI-ohjelmasta vuonna 2024 maksettava €11 600 €4 500 €35 000 €1 000
LTI-ohjelmista vuonna 2024 maksettava €0 €0 €0 €0
Mahdolliset muut muuttuvat palkkiot 2024 
maksettava

€0 €0 €0 €0

2024 maksettava kaikkien muuttuvien 
yhteenlaskettu osuus 2024 kiinteästä (%)

9,3 % 3,9 % 6,1 % 0,2 %

Tavoite (%) ja maksimi (%) 10 %, 10 % 10 %, 10 % max. 7 x €5 000 (6,1 %) max. 6 x €1500 = €9 000 (1,7 %)
Kuinka monen kuukauden palkkaa maksetut 
palkkiot vastaavat?

n. 1 kk n. 0,5 kk n. 0,75 kk n. 2 pv.

Lisäeläkekustannus yhtiölle vuoden 2023 
perusteella

€0 €0 €20 000 €15 000

Johtoryhmän jäsenten lukumäärä (ilman 
toimitusjohtajaa)

7 7 7 7
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